
Projekte 

der Distrikte

Warum Rotarischer Berufsdienst?

– Beruf und Arbeit sind unsere Existenzgrundlagen.

 – Die Globalisierung auf Waren-, Dienstleistungs- un d 

Arbeitsmärkten signalisieren Wettbewerb ohne Ende.

– Wir sind Teil fundamentaler Veränderungsprozesse.

> Steigende Ansprüche an die berufliche Qualifikation  

und die Flexibilität sind die Folgen

 > Herkömmliche staatliche und gemeinnützige  

Fördereinrichtungen sind zunehmend gefordert

 : 

 : 

Die Mitgliedschaft bei Rotary wird durch den Beruf   

 

und die gelebten Wertvorstellungen bestimmt.   

 

  

Damit nimmt der Berufsdienst eine zentrale Stellun g 

im Programm von Rotary ein. Dieses ist durc h 

vielfältige Aktivitäten mit dem Berufsdienst vernetzt.

Berufsdienst in den Rotary Clubs

•  Gute Berufsdurchmischung in der Mitgliederstruktur

•  Berufsdienst ist etablierte Vorstandsarbeit.

•  Gesellschaftliche und politische Trends in der Berufswelt  

finden Eingang im Programm der Clubs.

•  Die Vernetzung mit dem Berufsdienst ist kultivierter  

Bestandteil der Clubarbeit.

•

•

 Ständiges Kommunizieren und Informieren  

untereinander und nach außen ist nachhaltig. 

  Bewusstsein für die Vier-Fragen-Probe und den   

rotarischen Verhaltenskodex schärfen.

In den  

Rotary Clubs  

gibt es eine   

Vielzahl von  

Berufen. 

Mitglieder  

vertreten den Beruf  

im Rotary Club.

Mitglieder  

vertreten Rotary und 

rotarische Werte  

im Beruf.
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Gemeindienst Clubdienst

Neue GenerationenInternationaler Dienst

Vision 

WERTE

BILDUNG 

BERUF

Berufsdienst

der deutschsprachigen Distrikte 
Arbeitskreis Werte.Bildung.Beruf

Schweiz, Liechtenstein, 
Deutschland und Österreich 



> Austausch Auszubildender

> Zusammenarbeit mit Schulen

> Meet the young professionals M

> RYLA-Seminare  

> Rotaract

> VTT

Der Berufsdienst ist die 

Projekte und Ideen unter:

 

Kernkompetenz von Rotary.

KONTAKT

•  Überprüfung Klassifikationsstruktur im Club

 • Integration von Berufsdienstthemen ins Programm

•  

•  

Betriebsbesichtigungen

Rotary-Tische (auf Messen und bei Veranstaltungen)

•  Re-Klassifikationsvorträge, Lebensberichte, Ego-Vorträge   

(Werdegang, Erfahrungen, Veränderung Markt, ...)

•  Unterstützung bei der Berufsinformation, Berufswahl und Berufsfindung mit Beteiligung von Rotaract

•  Zusammenarbeit mit Schulen aller Schulformen und Ausbildungsbetrieben

•  Besondere Förderung junger Menschen mit Problemen und ohne Lobby (Seminare, LIFT) 

•  Stärkung des Selbstbewusstseins (RYLA-Seminare) 

•  Förderung herausragenden sozialen Engagements und solcher Projekte, Exzellenz-Förderung, 

•  Meet the young Professionals (Zusammenarbeit mit Rotaract)

•  Austausch junger Auszubildender und Berufsanfänger 

•  Praktika und Austausch (in Abstimmung und Zusammenarbeit mit dem Jugenddienst)  

Vocational Training Teams, New Generation Service Exchange, VISITE)

•  Förderpreis für herausragende Examens-  

und Berufsleistungen 

•  Förderung junger Künstler (Musik, Gesang)

• Förderung der Elternarbeit an Schulen

•

 

•  Einsatz als Rotary Volunteer 

•

•

•

 
Einsatz für Behinderte

https://de.rotary.de/berufsdienst/
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Berufsdienst in den Distrikten
→ Nutzen Sie die Ansprechpartner 

Zur Nachahmung  
empfohlen!

Lasst die  
Räder drehen!

Berufsdienst  
für die  

rotarischen  
Freunde

Berufsdienst  
für die  
Jugend

Berufsdienst  

für das  
Gemeinwesen
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