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Effektive und erfolgreiche Trainings
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Effektive und erfolgreiche Trainings

 Vermittlung von Rotary Fakten, Wissen und Verfahren

 Organisation und Durchführung                           
„Seminare“, „WEBINARE“, „Trainings“, „E-Learning“ o.ä.                    
für Club- und Distriktamtsträger

 Motivation, Engagement, Begeisterung, Feed back

THEMA
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Wo steht Euer Distrikt?
 Rotary Fakten, Wissen und Verfahren  
 Engagement / Motivation 

„unterteilt“ nach     
 Assistant Governors
 Distrikt-Team
 Präsidenten Elect
 Clubamtsträger
 Mitglieder

INTERMEZZO: 
REFLEXION ZU WISSEN UND ENGAGEMENT
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2016

Wo steht Euer Distrikt?
 Rotary Fakten, Wissen und Verfahren  
 Engagement / Motivation 

„unterteilt“ nach     
 Assistant Governors
 Distrikt-Team
 Präsidenten Elect
 Clubamtsträger
 Mitglieder

INTERMEZZO: 
REFLEXION ZU WISSEN UND ENGAGEMENT

Training-
& 

Lernbedarf
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WEITERBILDUNG
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WEITERBILDUNG
(PLUS MY ROTARY, ROTARY CLUB  CENTRAL, RO.CAS)
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Habt Ihr Distrikttrainer oder Training-Ausschuss?
Seminare/Webinare der Distrikt-Dienste im Jahr 
außer PETS und DTV u.a.: 

 Assistant Governors (DGE)
 Mitgliedschaftsentwicklung (DGE)
 Grants (DGE)
 My Rotary, Club Central, RO.CAS (DGE)
 PR – Öffentlichkeit (DG)
 Distrikt Leadership (DG)
 Rotary Foundation (DG)
 Rotaract (Interact?) (DG)

WEITERBILDUNG
für Amtsträger und Interessierte
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• Akademie “struktur” (1841) 
• Mehrere Veranstaltungen kombinieren
• Neuere Technologien (Webinare, etc.)
• Austausch & Netzwerkeffekte über Clubgrenzen

TRAININGSFORMATE
FLEXIBILITÄT BEI TRAINING “KEEP IT SIMPLE”
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• Teilnahmerzahl (% Clubs) und % Wissenstransfer
• Netzwerkeffekt & Austausch über Clubgrenzen
• Wahrnehmung & Aufnahmegeschwindigkeit
• Zeitaufwand
• Kosten (Anfahrt, Tagungspauschale)
• Flexibilität (örtlich, zeitlich)
• Selbstdisziplin (E-learning)
• Technologien
• Persönlicher Kontakt, Interaktion & Gruppendynamik
• Mehrere Veranstaltungen kombinieren

“LUST STATT LAST” 
Handreichung ZUR Formatbewertung
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1) Wie werdet Ihr Trainings organisieren?
2) Wie werden Trainings flexibler?
3) Welche “neue” Einheiten für PETS und DTV? 
4) Was macht Trainings erfolgreich?
5) Wie erreicht Ihr hohe Teilnehmerzahlen?
6) Wie motiviert Ihr Clubtrainer?

AKTIVITÄT: 
Managing von Training
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• Trainingsmaterialien
• Rollenbasiertes Lernen
• Themenbezogene Infos
• E-Kurse (Train the Trainer)

Lernen

ROTARY WEBSITE
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RESSOURCEN

Publikationen
• Distriktleitung: Governor 
• Aufbau von Führungskräften
• Distriktleitung: Training

Mein Rotary
• Rotary Training Talk
• Lernen nach Funktion, Thema
• Lern Center
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AKTIVITÄT:

WORAN HATTEST DU BIS EBEN NICHT GEDACHT:
Was nehme ich mit für
• Mein PETS
• Distrikt Training Versammlung
• Weiterbildungsseminare 17-18
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DANKE
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